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Seção 1: Liderança e Comprometimento

• De que forma os gerentes seniores estão 
pessoalmente envolvidos no gerenciamento de 
SMS?



Seção 2: Política e Objetivos 
Estratégicos

• A sua empresa possui um documento de política de 
SMS? Se a resposta for SIM, anexe uma cópia.

• Faça uma relação dos métodos pelos quais você
levou as declarações de políticas à atenção de 
todos os seus empregados.



Seção 3: Organização, 
Responsabilidades, Recursos, Normas e 
Documentação.

• Como a sua empresa está estruturada para 
gerenciar e comunicar questões de SMS de 
maneira eficaz?
– Mapas de risco disponíveis nos locais de trabalho.

– ASO Atestado de Saúde Ocupacional

– PPRA Programa de Prevenção Riscos Ambientais

– Reuniões mensais da CIPA

– Indicador e plano de ação sobre acidentes de trabalho.



Seção 4: Gerenciamento dos Riscos e 
Efeitos

• Que técnicas são usadas na sua empresa para a 
identificação, avaliação, controle e mitigação dos 
riscos e efeitos?

• Gerenciamento de resíduos ?

• Existe uma política de drogas e álcool em sua 
organização? Em caso AFIRMATIVO, ela inclui os 
testes pré-emprego e testes aleatórios?



Seção 5: Planejamento e Procedimentos

• Você possui um manual de SMS da empresa (ou 
Manual de Operações incluindo SMS) que descreva 
com detalhes as práticas de trabalho de SMS 
aprovadas da sua empresa relacionadas às suas 
atividades de trabalho? 

• De que providências a sua empresa dispõe para o 
combate a incidentes nas estradas e de veículos?



Seção 6: Implementação e Monitoramento

do Desempenho

• Quais são as providências de que a sua empresa 
dispõe para a supervisão e monitoramento do 
desempenho?

• A sua empresa recebeu qualquer premiação de 
reconhecimento de desempenho em SMS?



Seção 7: Auditoria e Análise Crítica

• A sua empresa possui uma política escrita sobre 
auditoria de SMS?

• Os Planos de SMS da sua empresa incluem 
cronogramas para auditoria e que amplitude de 
auditoria é coberta?



Seção 8: Gerência de SMS 
Características Adicionais

• Descreva a natureza e a extensão da participação 
da sua empresa nas organizações pertinentes da 
indústria, comércio e governo.



Seção 9: Informações Específicas sobre 
a Empresa

• Certificação na ISO 14001 , OHSAS 18001,  
Licenças ambientais de operação, apoio de 
consultoria especializada, etc


